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OBCINSKEMU SVETU
OBCINE RADOVLIJICA

Zadeva: SOGLASJE K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V OSNOVNI SOLI ANTONA
JANSE RADOVLJICA ZA SOLSKO LETO 2018/2019

V skladu s 17. in 31. ¢lenom Statuta Obc¢ine Radovljica (DN UO, §t. 188/14) in 87. ¢lenom
Poslovnika Ob¢inskega sveta Obc¢ine Radovljica (DN UO, §t. 188/14) vam posiljam v obravnavo

SOGLASJE K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V OSNOVNI SOLI ANTONA
JANSE RADOVLJICA ZA SOLSKO LETO 2018/2019

V skladu z 90. ¢lenom poslovnika bodo kot poroc¢evalke na seji sodelovale:
- Tanja Pogac¢nik, vodja Oddelka za druzbene dejavnosti,
- Karmen Korosec, vi§ja svetovalka za druzbene dejavnosti, in
- Jelena Horvat, ravnateljica Osnovne Sole Antona Janse Radovljica.

PREDLOG SKLEPA:

Obcinski svet Ob¢ine Radovljica daje soglasje k predlagani sistemizaciji delovnih mest
Osnovne Sole Antona JanSe Radovljica za Solsko leto 2018/2019, ki se financirajo iz sredstev
obcinskega proracuna in sredstev trZzne dejavnosti, kot sledi:

Delovno mesto DeleZ zaposlitve Financiranje

1. |voznik 1,4375 Obcina Radovljica (0,2661)

logoped / specialni in

rehabilitacijski pedagog 0,5000 Obc¢ina Radovljica (0,2253)

3. |fizioterapevt 0,5000 Obcina Radovljica (0,2424)

specialni in rehabilitacijski pedagog
4. |zaizvajanje dodatne strokovne
pomoc¢i v vrtcu

glede naizdane Obcina Radovljica (po
odloc¢be trenutnih podatkih 1,2727)

5. | distilka II 0,1450 trzna dejavnost

Ciril (v}loboénik l.r.
ZUPAN
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OBCINA RADOVLJICA
OBCINSKA UPRAVA

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 30.5.2018

OBRAZLOZITEYV

SOGLASJE K SISTEMIZACI1JI DELOVNIH MEST V OSNOVNI SOLI ANTONA JANSE
RADOVLJICA ZA SOLSKO LETO 2018/2019

1. Zakonska podlaga

- Zakon o financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. |. RS, st. 16/07-UPB5 in spremembe),

- Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Osnovne Sole Antona JanSe Radovljica (DN UO, st. 61/06-
precis¢eno besedilo in spremembe),

- Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole (Ur. . RS, §t. 57/07 in
spremembe).

2. Obrazlozitev

Po dolocbi 108. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja sistemizacijo
delovnih mest dolo¢a ravnatelj na podlagi normativov in standardov za Solo v soglasju z
Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport, za vrtce pa ravnatelj v soglasju z ustanoviteljem. V
skladu s 44. ¢lenom Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole Sola
lahko sistemizira tudi druga delovna mesta za opravljanje nalog, ki presegajo elemente za
sistemizacijo delovnih mest, dolo¢enih v pravilniku, ali pa sistemizira dolo¢eno delovno mesto v
veéjem obsegu, kot je doloceno z normativi in standardi. V tem primeru si $ola potrebna sredstva za
opravljanje teh nalog zagotovi ali iz proracuna lokalne skupnosti ali iz sredstev, pridobljenih z
opravljanjem nadstandardnih storitev v skladu s sklepom sveta zavoda, ali iz drugih virov.

Osnovna Sola Antona JanSe Radovljica je podala vlogo za izdajo soglasja k sistemizaciji delovnih
mest, ki predstavljajo nadstandardni program ali se financirajo iz trznih dejavnosti.

Obcina Radovljica ze vrsto let financira delovni mesti voznika in logopeda oz. specialnega in
rehabilitacijskega pedagoga, od Solskega leta 2017/2018 pa tudi delovnega fizioterapevta. Ta
delovna mesta predstavljajo nadstandardne oziroma dodatne programe. V Solskem letu 2013/2014 je
bilo na novo sistemizirano delovno mesto specialnega in rehabilitacijskega pedagoga za izvajanje
dodatne strokovne pomoci otrokom, ki obiskujejo radovljiske vrtce; dodatna strokovna pomoc je
otrokom priznana z odlo¢bo Zavoda RS za Solstvo, Komisije za usmerjanje otrok s posebnimi
potrebami.

Delovno mesto voznika je vezano na izvajanje 56. ¢lena Zakona o osnovni $oli, saj imajo otroci s
posebnimi potrebami pravico do brezplaénega prevoza ne glede na oddaljenost njihovega
prebivalis¢a od osnovne Sole, Ce je tako doloceno v odlo¢bi o usmeritvi, v ostalih primerih pa Ce je
njihovo prebivalis¢e oddaljeno od Sole vec kot stiri kilometre oz. manj, ¢e gre za nevarno Solsko pot.
O nacinu prevoza se osnovna $ola dogovori s star$i in lokalno skupnostjo. Sola za zagotavljanje
Solskih prevozov razpolaga s tremi vozili, in sicer za prevoze otrok iz ob¢in Radovljica, Bled,
Bohinj in Gorje. Obc¢ina Radovljica pokriva delez zaposlitve voznika (0,2661 delovnega mesta), ki
se nanaSa na prevoze otrok iz radovljiske ob¢ine.

Pri zaposlitvi logopeda o0z. specialnega in rehabilitacijskega pedagoga in fizioterapevta gre za
nadstandardni program in zajema izvajanje logopedske oz. specialne in rehabilitacijske sluzbe
otrokom, ki sicer te pomoci nimajo priznane z odlo¢bo o usmeritvi, je pa v praksi opaziti, da za svoj

XIV.d/2




napredek nujno potrebujejo redne obravnave. StroSke zaposlitve na teh delovnih mestih pokrivajo
tudi druge obcine, in sicer glede na Stevilo otrok iz posamezne ob¢ine.

V tabeli sklepa je pri delovnih mestih voznika, logopeda in fizioterapevta prikazan predlagan delez
zaposlitve delavca na posameznem delovnem mestu, pri financiranju pa delez sofinanciranja, ki
odpade na Obc¢ino Radovljica.

Delovno mesto specialnega in rehabilitacijskega pedagoga za izvajanje dodatne strokovne pomoci v
vrtcu je vezano na dogovor med Solo in vrtcem, da predSolskim otrokom, ki jim na podlagi odlo¢be
o usmeritvi pripada dodatna strokovna pomoc¢, le-to nudijo zaposleni na Osnovni Soli Antona JanSe,
Ki so za to ustrezno usposobljeni. Delez delovnega mesta specialnega in rehabilitacijskega pedagoga
za izvajanje dodatne strokovne pomoci v vrtcu je vezan na realizacijo odlo¢b o usmeritvi otroka s
posebnimi potrebami. Stevilo otrok, ki jim je potrebno zagotoviti to pomo¢, se med olskim letom
lahko spreminja zaradi izdaje novih odlo¢b. Glede na trenutne podatke bo v Solskem letu 2018/2019
potrebno zagotoviti 1,2727 delavca na tem delovnem mestu.

Delovno mesto ¢istilke 11 je vezano na uporabo $olske telovadnice. Sola ima namreé¢ v upravljanju
tudi telovadnico, ki v dopoldanskem casu sluzi potrebam Sole, v popoldanskem in vecernem Casu
(do 22. ure) pa zunanjim uporabnikom. Zunanji uporabniki uporabo telovadnice placujejo in tako

W v

pokrivajo tudi dodatne stroske ¢is¢enja, zato se to delovno mesto financira iz trzne dejavnosti.
Podrobne obrazlozitve predlagane sistemizacije delovnih mest so podane v vlogi Sole.

3. Finan¢ne posledice

Iz vloge Sole izhaja, da bi bilo v Solskem letu 2018/2019 za predlagane nadstandardne zaposlitve
voznika, logopeda oz. specialnega in rehabilitacijskega pedagoga in fizioterapevta potrebno iz
prorac¢una zagotoviti sredstva v visini 14.575,51 EUR ter predlagano zaposlitev specialnega in
rehabilitacijskega pedagoga za izvajanje dodatne strokovne pomoci v vrtcu v visini 26.440,11.

V proracunu za leto 2018 so zagotovljena sredstva v visini 14.400 EUR, in sicer za sofinanciranje
delovnega mesta voznika, delovnega mesta logopeda oz. specialnega in rehabilitacijskega pedagoga
ter delovnega mesta fizioterapevta, za leto 2019 pa bodo sredstva v potrebni visini zagotovljena v
proracunu za leto 2019.

Sredstva za ta namen so v proracunu zagotovljena na proracunski postavki 49248 — Osnovna Sola
Antona JanSe Radovljica, konto 413300 — Teko¢i transferi v JZ — sredstva za place in druge izdatke
zaposlenih. V primeru, da ob¢inski svet izda soglasje k predlagani sistemizaciji, bo potrebno
zagotoviti manjkajoca sredstva s prerazporeditvijo.

V proracunu za leto 2018 so zagotovljena sredstva v visini 20.900 EUR, in sicer za financiranje
delovnega mesta specialnega in rehabilitacijskega pedagoga za izvajanje dodatne strokovne pomoci
v vrtcu, za leto 2019 pa bodo sredstva v potrebni visini zagotovljena v proracunu za leto 2019.

Sredstva za pokrivanje stroskov place 1,2727 delovnega mesta specialnega in rehabilitacijskega
pedagoga za izvajanje dodatne strokovne pomoci v vrtcu, po trenutnih podatkih o izdanih odloc¢bah,
so predvidena na prorac¢unski postavki 49116 — VVzgojnovarstveni zavod Radovljica, kotno 413300 —
Tekodi transferi v JZ — sredstva za place in druge izdatke zaposlenih in so namenjena pokrivanju
dodatnih stroskov za otroke s posebnimi potrebami (izven cene programa). V primeru, da ob¢inski
svet izda soglasje k predlagani sistemizaciji, bo potrebno zagotoviti manjkajoCa sredstva s
prerazporeditvijo

Sredstva za pokrivanje stroSkov place 0,145 delovnega mesta Cistilke Il Sola zagotavlja iz trzne
dejavnosti in neposredno ne bremeni ob¢inskega proracuna.

Pripravila:
Karmen KoroSec,
viSja svetovalka za druzbene dejavnosti =~ -

Tanja Pogacnik I.r.
odja Oddelka za druzbene dejavnosti
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OSNOVNA SOLA
ANTONA JANSE RADOVLIICA
Kranjska c. 27 a, 4240 Radovljica
tel.: 04 537 49 10,fax: 04 537 4919
E-mail: projekt.oskraj@guest.arnes.si

Datum: 25. 5. 2018
Stev. dopisa: Z6471/18

OBCINA RADOVLIICA
GORENSJKA CESTA 18
4240 RADOVLIICA

Vloga: Soglasje k sistemizaciji delovnih mest

Obdina Radovijica financira delovna mesta voznika, logopeda, fizioterapevta, specialnega in
rehabilitacijskega pedagoga ter distilko. Delovna mesta predstavijajo nadstandardne oziroma
dodatne programe ter stroske iz najemnin.

Osnovna %ola Antona Janse Radovljica obcinskemu svetu predlaga obravnavo za izdajo soglasja k
sistemizaciji delovnih mest.

Obrazlozitev:

Voznik — prevozi: Delovno mesto voznika je vezano na izvajanje 56. ¢lena Zakona o osnovni oli,
saj imajo otroci s posebnimi potrebami pravico do brezplacnega prevoza ne glede na oddaljenost
njinovega prebivalid¢a od osnovne 3ole, e je tako dolo¢eno v odlocbi o usmeritvi. Sola za
zagotavljanje Solskih prevozov razpolaga s tremi kombiji za prevoze otrok iz obcin Radovljica,
Bled, Bohinj in Gorje. Predlagani delez DM zaposlitve voznika se nanasa na prevoze otrok iz
radovljiske obdine. IzraCun strodkov temelji na podlagi prevozenih kilometrov in delovnega casa
voznika. Lokalna skupnost pokriva tudi stroske voznih kart za ucence vklju¢enih v podalj$ano
bivanje.

Predvidoma bo Stevilo otrok podobno preteklemu letu, razporeditve po stevilu iz posameznih
obcin drugacno.

Logoped: zajema izvajanje logopedskih obravnav. Delovno mesto sofinancirajo obcine Bled,
Bohinj, Gorje, Skofia Loka, Gorenja vas-Poljane in Zirovnica in sicer glede na $tevilo otrok iz
posamezne obcine ob zacetku Solskega leta. Razlika stroska v primerjavi s preteklim letom se lahko
spreminja glede na vedje Stevilo otrok v zavodu.

Fizioterapevt/nevrofizioterapevt: gibalni razvoj otrok z razvojnimi motnjami je potrebno zacet
zgodaj diagnosticirati in obravnavati, zelo pomembna pa je stalna obravnava in terapije. Delo
izvaja strokovnjak ustrezne strokovnosti, predvidoma iz razvojne ambulante, ki se je tam tudi
strokovno izpopolnil z dodatnimi specialisticnimi znanji. Fizioterapevt, zaposlen v soli, zagotavlja
otrokom konstantno pomoc¢ pri razvoju gibalnega aparata, pri sanaciji poskodb, okvar in
operativnih posegov, pri sanaciji nepravilnega fizicnega razvoja, intenzivnin vajah, spremljanju
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drZe, ucenja otrok samostojnega gibanja. V zdrav razvoj je potrebno viagati v ¢im zgodnejsem
obdobju, da se prepreci napacen gibalni razvoj oz. pravocasno in dovolj intenzivno spremlja
stanje.

V Soli je trenutno 5 otrok s tezZjo in tezko gibalno oviranostjo, vec je z zmerno gibalno oviranostjo
in vrsta otrok z tezavami pri gibanju splosno, s slabo drzo, ki se pri nekaterih konstantno slabsa.
Stalno pomoc fizioterapevta bi potrebovalo vsaj 20 otrok.

Obcine Bled, Gorje, Bohinj bodo sofinancirale zaposlitve fizioterapevta in so s proracunom 2018
sredstva ze zagotovljena.

Specialni in rehabilitacijski pedagog za izvajanje dodatne strokovne pomodi v vrtcu predsolskim
otrokom, ki jim na podlagi odlocbe o usmeritvi pripada dodatna strokovna pomoc. Izvajanje dela
je dogovorjeno s pogodbo med 3olo in vrtcem, pomo¢ nudijo zaposleni na Osnovni Soli Antona
Jande.

Po dogovoru se zahtevek izstavi Obcini Radovljica.

Cistilka II: dele DM v vigini 6 ur na teden se financira iz sredstev najemnin in je vezan na ciicenje
Solske telovadnice, ki jo dajemo v najem zunanjim uporabnikom.

DELOVNO MESTO DELEZ DM Ob¢. Rad. | STEVILO ur/teden STROSKI
VOZNIK obcine skupno 1,4375 0,2661 Tur 4.323,21
LOGOPED/SRP  obcine skupno 0,5 DM 0,2253 9,09 ur 5ped. ur 5.310,77
FIZIOTERAPEVT obcine skupno 0,5 DM 0,2424 10 ur 4.941,53
SPECIALNI IN REHABILITACISKI 30 PR 12727 5Tur (28 ped. ur) 26.440,11
PEDAGOG - DSP VRTEC RADOVLUICA
skupaj 41.015,62
CISTILKA Il (iz sredstev najemnin) 0,145 58 2.680,00

Financne posledice

Izhodisc¢e za preratun deleza zaposlitev in stroskov je stanje ob zakljucku Solskega leta 2017/18.
Sredstva za plaCe in druge izdatke zaposlenih nadstandardnega programa za delovna mesta
voznik, logoped, fizioterapevt, specialni in rehabilitacijski pedagog za izvajanje dodatne
strokovne pomodi v vrtcu gredo iz proracuna Obcine Radovljica.

Sredstva za pokrivanje stroskov place 0,145 delovnega mesta Cistilke || neposredno ne bremeni
obcinskega proracuna.

Lep pozdrav,

Jelena Horvat
ravnateljica
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